
MNREGA and Rights-based Welfare :

ভারত এক� উ�য়নশীল �দশ �যখা�ন জনসংখ�ার এক� বৃহৎ অংশ দীঘ�িদন ধ�র �ামীণ অ��ল বসবাস ক�র
আস�ছ। �ামীণ সমা�জর �ধান সমস�া হল দাির��, �বকার�, অিশ�া, সামা�জক �বষম� এবং অথ��নিতক
অিন�য়তা। �াধীনতার পর ভারত সরকার িবিভ� উ�য়নমূলক কম�সূিচ �হণ কর�লও �ামীণ দির� মানু�ষর
জীবনযা�ার মান উ�য়ন এক� বড় চ�া�ল� িহ�স�বই �থ�ক যায়। িব�শষ ক�র কৃিষিনভ� র অথ�নীিত�ত �মৗসুিম
�বকার� এক� সাধারণ সমস�া। কৃিষকা�জর বাই�র অিধকাংশ সম�য় �িমক�দর কা�জর সু�যাগ কম থা�ক,

ফ�ল তারা দাির���র ম�ধ� জীবনযাপন কর�ত বাধ� হন। এই পির��িতর পিরবত� �নর জন� সরকার িবিভ�
দাির�� দরূীকরণ কম�সূিচ চালু কর�লও �স��লর অিধকাংশই �ায়ী সমাধান িদ�ত ব�থ� হয়। এই ���াপ�ট
২০০৫ সা�ল ভারত সরকার Mahatma Gandhi National Rural Employment Guarantee Act (MNREGA)

বা মহা�া গা�ী জাতীয় �ামীণ কম�সং�ান িন�য়তা আইন �ণয়ন ক�র। ২০০৬ সা�লর ২ �ফ�য়াির �থ�ক
কায�কর হওয়া এইআইন ভার�তর সামা�জক সুর�া ব�ব�ায় এক নত�ন যু�গর সূচনা ক�র। এ� �কবল এক�
কম�সং�ান �ক� নয়, বরং এক�অিধকারিভ��ক কল�াণমূলক ব�ব�া, �যখা�ন �ামীণ জনগ�ণর কা�জর
অিধকার�কআইনগতভা�ব �ীকৃিত �দওয়া হ�য়�ছ।

MNREGA-এর মলূ উ��শ� হল �ামীণ এলাকার �িত� দির� পিরবার�ক বছ�র কমপ�� ১০০ িদ�নর
মজিুরিভ��ক কা�জর িন�য়তা �দান করা। এইআই�নরআওতায় �য�কা�না �ামীণ পিরবা�রর �া�বয়�
সদস� অদ� শারীিরক ��মর কা�জর জন� আ�বদন কর�ত পা�রন।আ�বদন করার িনিদ�� সম�য়র ম�ধ�
সরকার যিদ কাজ িদ�ত ব�থ� হয়, তাহ�লআ�বদনকারী �বকার ভাতা পাওয়ার অিধকারী হন। এই �বিশ��ই
MNREGA-�ক অন�ান� সরকাির �ক� �থ�কআলাদা ক�র�ছ। কারণ এখা�ন কম�সং�ান�ক সরকাির দয়া বা
অনু�হ িহ�স�ব নয়, বরং নাগির�কর অিধকার িহ�স�ব িব�বচনা করা হ�য়�ছ। এ� ভার�তর গণতা��ক ও
কল�াণমূলক রা�ব�ব�ার এক� ���পূণ� উদাহরণ।

অিধকারিভ��ক কল�াণব�ব�া বা Rights-based Welfare-এর ধারণা আধুিনক রা�ব�ব�ায় অত�� ���পূণ�।
এই ধারণা অনুযায়ী, খাদ�, িশ�া, �া��, বাস�ান, কম�সং�ান ইত�ািদ মানু�ষর �মৗ�লক অিধকার। রা��র দািয়�
হলআইন �ণয়�নর মাধ��ম এই অিধকার��ল�ক িন��ত করা। পূ�ব� দির� মানু�ষর জন� সরকাির সহায়তা�ক
দান বা অনু�হ িহ�স�ব �দখা হত। িক�অিধকারিভ��ক কল�াণব�ব�ায় জনগণ িন�জর অিধকার দািব কর�ত
পা�র এবং রা� �সই অিধকার র�ায় বাধ� থা�ক। ভার�তর সংিবধা�নর িন�দ�শমূলক নীিত��লও রা��ক
সামা�জক ওঅথ��নিতক ন�ায় �িত�ার িন�দ�শ �দয়। �সই দ�ৃ�কাণ �থ�ক MNREGA এক�অত�� ���পূণ�
আইন, কারণ এ� �ামীণ জনগণ�ক কা�জরআইিন অিধকার �দান ক�র�ছ।

MNREGA-এর সব�চ�য় উ��খ�যাগ� �বিশ�� হল এ� কম�সং�ান�কআইিন গ�ারাি� িহ�স�ব �িত�া ক�র�ছ।
�কা�না �ামীণ পিরবা�রর সদস� কা�জরআ�বদন কর�ল �ানীয় �শাসন িনিদ�� সম�য়র ম�ধ� কাজ িদ�ত বাধ�।
সাধারণত ১৫ িদ�নর ম�ধ� কাজ িদ�ত না পার�ল সরকার�ক �বকার ভাতা িদ�ত হয়। এর ফ�ল �শাস�নর উপর
জবাবিদিহতা বৃি� পায়। এছাড়া �ক��র মাধ��ম �দ� কাজ সাধারণত জনকল�াণমূলক ও �ামীণ উ�য়�নর
স�� স�িক� ত। �যমন—রা�া িনম�াণ, পুকুর খনন, খাল সং�ার, �সচব�ব�া উ�য়ন, বৃ��রাপণ, জল সংর�ণ,

মা� সংর�ণ, �ামীণ �যাগা�যাগব�ব�া উ�য়ন ইত�ািদ। এই কাজ��লর মাধ��ম �ধু কম�সং�ানই সৃ� হয় না,
পাশাপািশ �া�মর অবকাঠা�মাগত উ�য়নও ঘ�ট।

MNREGA �ামীণ দির� মানু�ষর জীব�ন অথ��নিতক িনরাপ�া িন�য় এ�স�ছ। পূ�ব� �ামীণ �িমকরা কৃিষকা�জর
�মৗসুম ছাড়া অিধকাংশ সম�য় কম�হীন থাক�তন। কাজ না থাকায় তা�দরআয় ব� হ�য় �যত এবং অ�নক ����
ঋণ�� হ�ত হত। MNREGA �সই সমস�া অ�নকাং�শ দরূ ক�র�ছ। এই �ক��র মাধ��ম �িমকরা বছ�র িনিদ��
সম�য় কাজ ও মজিুর পান, ফ�ল তা�দর পিরবা�রর নূ�নতম চািহদা পূরণ স�ব হয়। খাদ�, িশ�া, �া�� এবং
অন�ান� ��য়াজনীয় ���� তারা িকছ�টা ��িতশীলতা অজ�ন কর�ত স�ম হন।অ�নক গ�বষণায় �দখা �গ�ছ �য
MNREGA �ামীণ দির� পিরবা�রর �য়�মতা বৃি� ক�র�ছ এবং চরম দাির�� �া�স সহায়ক হ�য়�ছ।



এই �ক� নারী �মতায়�নর ����ও অত�� ���পূণ� ভ� িমকা পালন ক�র�ছ। MNREGA আই�ন বলা হ�য়�ছ
�য �মাট �িম�কর অ�ত এক-তৃতীয়াংশ মিহলা হ�ত হ�ব। বা��ব অ�নক রা�জ� মিহলা�দর অংশ�হণ পু�ষ�দর
ত�লনায় �বিশ হ�য়�ছ। �ামীণ সমা�জ মিহলারা দীঘ�িদন ধ�র অথ��নিতকভা�ব পু�ষ�দর উপর িনভ� রশীল
িছ�লন। িক� MNREGA-এর মাধ��ম তারা িনজ�আ�য়র সু�যাগ �প�য়�ছন। এর ফ�ল তা�দরআ�িব�াস বৃি�
�প�য়�ছ এবং পিরবার ও সমা�জ তা�দর ময�াদা �ব�ড়�ছ।অ�নক মিহলা �থমবা�রর ম�তা িন�জর হা�ত
উপা�জ�ত অথ� পাওয়ার অিভ�তা অজ�ন ক�র�ছন, যা তা�দর সামা�জক ওঅথ��নিতক �াধীনতা বৃি��ত সাহায�
ক�র�ছ।

MNREGA-এরআ�রক� ���পূণ� �ভাব হল �াম �থ�ক শহ�র �িমক অিভবাসন কমা�না। ভার�তর ব�
�ামীণ অ��ল কা�জর অভা�ব মানুষ জীিবকার স�া�ন শহ�র চ�ল �য�তন। শহ�র তারা �ায়শই অ�া��কর
পির�ব�শ কম মজিুর�ত কাজ কর�ত বাধ� হ�তন। এ�ত পিরবার িব���তা, ব��বাস বৃি� এবং সামা�জক সমস�া
সৃ� হত। MNREGA �া�ম কম�সং�া�নর সু�যাগ সৃ� ক�র এই অিভবাস�নর �বণতা অ�নকাং�শ কিম�য়�ছ।
�িমকরা এখন িন�জর �া�ম �থ�কই কাজ কর�ত পার�ছন এবং পিরবা�রর স�� থাক�ত পার�ছন। এর ফ�ল
�ামীণ সমা�জর ��িতশীলতা বজায় রাখ�ত সহায়তা হ�য়�ছ।

MNREGA �ামীণ অবকাঠা�মা উ�য়�নও ���পূণ� অবদান �র�খ�ছ। এই �ক��র মাধ��ম �তির রা�া,
জলাধার, �সচব�ব�া এবং অন�ান� উ�য়নমূলক কাজ কৃিষ���� ইিতবাচক �ভাব �ফ�ল�ছ। িব�শষ ক�র জল
সংর�ণ �ক���ল কৃষক�দর জন� অত�� উপকারী হ�য়�ছ।অ�নক এলাকায় �স�চর সু�যাগ বৃি� পাওয়ায়
কৃিষ উৎপাদন �ব�ড়�ছ। পাশাপািশ বৃ��রাপণ ও মা� সংর��ণর কাজ পির�বশ র�ায় সাহায� ক�র�ছ।ফ�ল
MNREGA �কবল কম�সং�ান �ক� নয়, বরং �টকসই �ামীণ উ�য়�নর এক� ���পূণ� মাধ�ম হ�য় উ�ঠ�ছ।

অিধকারিভ��ক কল�াণব�ব�ার অন�তম���পূণ� �বিশ�� হল ��তা ও জনগ�ণর অংশ�হণ। MNREGA এই
িদ�কও িব�শষ��� িদ�য়�ছ। �ক� বা�বায়�ন �াম প�া�য়ত ���পূণ� ভ� িমকা পালন ক�র এবং �ানীয়
জনগ�ণর ��য়াজন অনুযায়ী কাজ িনব�াচন করা হয়। এছাড়া সামা�জক িনরী�া (Social Audit)-এর ব�ব�া
র�য়�ছ, �যখা�ন জনগণ �ক��র ব�য় ও কা�জর িহসাব যাচাই কর�ত পা�র। এর ফ�ল �শাস�নর জবাবিদিহতা
বৃি� পায় এবং দনু�িত কমা�নার সু�যাগ সৃ� হয়। তথ� জানার অিধকার আইন (RTI)-এর মাধ��মও সাধারণ
মানুষ �ক� সং�া� তথ� জান�ত পা�রন। যিদও বা��ব অ�নক ���� দনু�িত ও অিনয়ম �দখা যায়, তবুও
সামা�জক িনরী�া ব�ব�া জনগণ�ক স�চতন ও স��য় ভ� িমকা পাল�নর সু�যাগ িদ�য়�ছ।

ত�ব MNREGA স�ূণ� সমস�ামু� নয়। �ক� বা�বায়�নর ���� িবিভ� সীমাব�তা র�য়�ছ।অ�নক ����
�িমকরা সময়ম�তা মজিুর পান না, যা তা�দরআিথ�ক সমস�ার সৃ� ক�র। িকছ� অ��ল পয�া� কা�জর ব�ব�া
করা হয় না।আবার �কাথাও দনু�িত, ভ� �য়া নাম অ�ভ�� �� এবং তহিবল অপব�বহা�রর অিভ�যাগ ও�ঠ।
�শাসিনক দবু�লতা এবং �ানীয় রাজ�নিতক �ভাবও �ক��র কায�কািরতা�ক �ভািবত ক�র। এছাড়া িকছ�
অথ�নীিতিবদ ম�ন ক�রন �য MNREGA কৃিষ���� �িমক সংকট সৃ� কর�ত পা�র, কারণ অ�নক �িমক
সরকাির �ক�� কাজ কর�তআ�হী হন। ত�ব অিধকাংশ গ�বষণা �দখায় �য এই �ক� �ামীণ দির� মান�ুষর
সামা�জক িনরাপ�া বৃি��ত ���পূণ� ভ� িমকা পালন ক�র�ছ।

COVID-19 মহামািরর সময় MNREGA-এর ���আরও��ভা�ব �কাশ পায়। লকডাউ�নর সময় ল� ল�
পিরযায়ী �িমক শহর �থ�ক �া�ম �ফ�রআ�সন এবং জীিবকার সংক�ট প�ড়ন। �সই সময় MNREGA �ামীণ
অথ�নীিতর জন� এক বড় সহায়ক িহ�স�ব কাজ ক�র। িবপুল সংখ�ক মানুষ এই �ক��র মাধ��ম কাজ ও
আ�য়র সু�যাগ পান। এর ফ�ল মহামািরজিনত অথ��নিতক সংকট িকছ�টা হ�লও �মাকািবলা করা স�ব হয়। এই
অিভ�তা �মাণ ক�র �য MNREGA �কবল �াভািবক সম�য়ই নয়, সংকটকা�লও �ামীণ মানু�ষর জন� এক�
���পূণ� িনরাপ�া বলয় িহ�স�ব কাজ ক�র।

MNREGA ভার�তর গণতা��ক ও কল�াণমূলক রা�ব�ব�ার এক� ���পূণ� �তীক। এ� �মাণ ক�র�ছ �য



রা� যিদআইিন ও �ািত�ািনক কাঠা�মার মাধ��ম নাগিরক�দর অিধকার িন��ত ক�র, ত�ব সামা�জক ন�ায় ও
অথ��নিতক উ�য়ন স�ব। এই �ক� �ধু কম�সং�া�নর সু�যাগ সৃ� ক�রিন, বরং দির� মানু�ষরআ�স�ান ও
ময�াদা বৃি��তও ভ� িমকা �র�খ�ছ। একজন �িমক যখন িন�জর অিধকার িহ�স�ব কাজ দািব কর�ত পা�রন,

তখন িতিনআর �কবল সাহায��াথ� নন; িতিন একজন অিধকারস�� নাগিরক।

MNREGA ভার�তর অন�তম ���পূণ� অিধকারিভ��ক কল�াণমলূক কম�সূিচ। এ� �ামীণ দির� মানু�ষর
জীব�ন অথ��নিতক িনরাপ�া, সামা�জক ন�ায় এবং উ�য়�নর নত�ন স�াবনা সৃ� ক�র�ছ। নারী �মতায়ন,

�ামীণ অবকাঠা�মা উ�য়ন, দাির�� �াস এবং সামা�জকঅ�ভ�� ��র ���� এই �ক��র অবদান অত��
���পূণ�। যিদও বা�বায়�নর ���� িকছ� সীমাব�তা ও সমস�া র�য়�ছ, তবুও MNREGA ভার�তর সামা�জক
সুর�া ব�ব�া�ক শ��শালী ক�র�ছ এবং গণতা��কঅিধকা�রর ধারণা�কআরও সুদঢ়ৃ ক�র�ছ। তাই বলা যায়,

MNREGA �ধুমা� এক� কম�সং�ান �ক� নয়, বরং এ� সামা�জক ন�ায়, মানিবক ময�াদা এবং
অিধকারিভ��ক উ�য়�নর এক ঐিতহািসক পদ��প।


