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উন্নয়নের অর্ থ এবং চ্যানেঞ্জ  Meaning and challenges of development 

উন্নয়ন বলতে উন্নতে বা বদৃ্ধির একটি প্রদ্ধিয়াতক ববাঝায়, সাধারণে সামাদ্ধিক, 

অর্ থননতেক, রািননতেক বা বযদ্ধিগে প্রসতে। বযাপকভাতব, উন্নয়ন মাতন: 

1. অর্ থনেতিক উন্নয়ে: একটি িাতের সম্পদ বদৃ্ধি করা, দাতরদ্র্য হ্রাস করা, 

কম থসংস্থাতনর সুত াগ উন্নে করা এবং িীবন াত্রার মান বদৃ্ধি করা। এটি প্রায়শই 

দ্ধিতিতপ বদৃ্ধি, তশল্পায়ন এবং বাতণতিযর উপর দৃটি তনবি কতর। 

2. মােব উন্নয়ে: বযদ্ধিগে এবং সামটিক িীবতনর মান উন্নে করা,  া প্রায়শই স্বাস্থয, 

তশক্ষা, আয় ুএবং পতরতেবাগুতলতে অযাতেতসর মতো সূচক দ্বারা পতরমাপ করা হয়। এটি 

মানুতের মেল বদৃ্ধি এবং সম্পতদর নযায়সেে অযাতেস তনদ্ধিে করার উপর দৃটি তনবি 

কতর। 

3. সামাজিক উন্নয়ে: এতে নযায়তবচার, সমো এবং অংশগ্রহতণর প্রচাতরর িনয 

সামাদ্ধিক কাঠাতমার উন্নতে িত়িে। এটি সামাদ্ধিক নীতে, স্বাস্থযতসবার অযাতেস, তশক্ষা 

এবং সম্প্রদাতয়র ক্ষমোয়নতক অন্তভভ থি কতর। 

4. টেকসই উন্নয়ে: এটি এমন উন্নয়ন  া ভতবেযে প্রিতের োতদর পূরণ করার 

ক্ষমোর সাতর্ আপস না কতর বেথমান চাতহদা পূরণ কতর। এটি অর্ থননতেক, সামাদ্ধিক 

এবং পতরতবশগে উতদ্বতগর ভারসাময বিায় রাতে। 

5. বযজিগি উন্নয়ে: দক্ষো, জ্ঞান, মেল এবং বযদ্ধিগে লক্ষয অিথতনর উপর 

মতনাত াগ বকন্দ্রীভূে কতর একটি স্বেন্ত্র স্ততর আত্ম-উন্নতে িত়িে। 

 

উন্নয়ে এবং এর সূচ্ক 

উন্নয়ন, োর তবতভন্ন আকাতর, প্রায়শই তনতদথি সূচকগুতলর মাধযতম মূলযায়ন করা হয়  া 

অগ্রগতে পতরমাপ করতে সহায়ো কতর। এই সূচকগুতল অর্ থননতেক, মানতবক, সামাদ্ধিক 

এবং বিকসই উন্নয়তনর মতো মূলযায়ন করা উন্নয়তনর ধরতণর উপর তভতি কতর তভন্ন। 

 

1. অর্ থনেতিক উন্নয়ে সূচ্ক (Economic Development Indicators) 

এই সূচকগুতল একটি বদতশর অর্ থননতেক প্রবদৃ্ধি এবং আতর্ থক স্বাতস্থযর মূলযায়ন কতর। 

• বমাি বদশি পণয (GDP): একটি বদতশর মতধয উৎপাতদে পণয ও পতরতেবার বমাি 

মূলয পতরমাপ কতর। 

• মার্াতপছভ  বমাি িােীয় আয় (GNI): একটি বদতশর নাগতরকতদর গ়ি আয় তনতদথশ কতর। 



• কম থসংস্থাতনর হার এবং ববকারতের হার: কম থরে বা ববকার শ্রমশদ্ধির অনুপাে 

পতরমাপ কতর, চাকতরর প্রাপযো এবং অর্ থননতেক তস্থতেশীলোর অন্তদৃথটি প্রদান কতর। 

• তশল্পায়ন এবং অবকাঠাতমা উন্নয়ন: তশল্প, রাস্তা এবং অনযানয প্রতয়ািনীয় অবকাঠাতমার 

উপতস্থতে এবং গুণমান পতরমাপ কতর। 

• আতয়র ববেময (তগতন সহগ): আয় বণ্টন তনতদথশ কতর, ব োতন কম দ্ধিতন সহগ 

আরও সমান আয় বণ্টতনর প্রতেতনতধে কতর। 

• মুদ্র্াস্ফীতের হার: ব  হাতর পণয ও পতরতেবার দাম বদৃ্ধি পায় ো পতরমাপ কতর,  া 

িীবন াত্রার বযয় এবং িয়ক্ষমোতক প্রভাতবে কতর। 

 

2. মােব উন্নয়ে সূচ্ক (Human Development Indicators) 

মানব উন্নয়ন বযদ্ধিিীবতনর মান উন্নে করার উপর দৃটি তনবি কতর। সূচকগুতল 

প্রায়শই তহউমযান বিতভলপতমন্ট ইনতিে (HDI) এবং অনযানয মান-িীবতনর বমটিে 

বর্তক উদ্ভূে হয়। 

মানব উন্নয়ন সূচক (HDI): আয়,ু তশক্ষা (মাতন সু্কতল প়িার বছর এবং সু্কতল প়িার 

প্রেযাতশে বছর) এবং মার্াতপছভ  আয় পতরমাপ কতর একটি ব ৌতগক সূচক। 

• িতের সময় িীবন প্রেযাশা: িনসংেযার সামতগ্রক স্বাস্থয এবং স্বাস্থযতসবা পতরতেবার 

গুণমান প্রতেফতলে কতর। 

• সাক্ষরোর হার এবং তশক্ষার স্তর: সাক্ষর বযদ্ধিতদর শোংশ এবং গ়ি তশক্ষার স্তর 

পতরমাপ কতর,  া সুত াগ এবং ক্ষমোয়তনর সাতর্ সম্পকথ ুি। 

• পতরষ্কার িল এবং সযাতনতিশন অযাতেস: িীবন াত্রার বমৌতলক মান এবং িনস্বাস্থয 

অবকাঠাতমার মান তনতদথশ কতর। 

• তশশু এবং মােৃমেৃভ যর হার: কম হার ভাল স্বাস্থযতসবা পতরতেবা এবং তশশু কলযাণ 

তনতদথশ কতর। 

 

3. সামাজিক উন্নয়ে সূচ্ক (Social Development Indicators)  

সামাদ্ধিক উন্নয়ন সম্পতদর সুেম বণ্টন, সামাদ্ধিক কলযাণ এবং অন্তভভ থদ্ধির উপর দৃটি 

তনবি কতর। 

তলে সমো সূচক (GEI): স্বাস্থয, তশক্ষা এবং রািননতেক অংশগ্রহতণর মতো বক্ষতত্র 

তলতের মতধয ববেময পতরমাপ কতর। 

• দাতরতদ্র্যর হার: দাতরদ্র্যসীমার তনতচ বসবাসকারী িনসংেযার অনুপাে তনতদথশ কতর। 

• অপরাতধর হার এবং তনরাপিা সূচক: একটি সম্প্রদায় বা বদতশর মতধয তনরাপিা এবং 

অপরাতধর বযাপকো পতরমাপ কতর। 



• সামাদ্ধিক গতেশীলো: বযদ্ধি বা পতরবাতরর আর্ থ-সামাদ্ধিক মই উপতর উঠার ক্ষমো 

মূলযায়ন কতর। 

• পাবতলক সাতভথতস অযাতেস (স্বাস্থযতসবা, তশক্ষা, কলযাণ): প্রতয়ািনীয় পতরতেবাগুতলর 

প্রাপযো এবং গুণমান পতরমাপ কতর,  া সামাদ্ধিক নযা যোতক প্রভাতবে কতর। 

 

4. টেকসই উন্নয়ে সূচ্ক (Sustainable Development Indicators) 

বিকসই উন্নয়ন দীর্ থায়ু তনদ্ধিে করতে পতরতবশ সুরক্ষা এবং সামাদ্ধিক কলযাতণর সাতর্ 

অর্ থননতেক বদৃ্ধির ভারসাময বিায় রাতে। 

• এনভায়রনতমন্টাল পারফরতমন্স ইনতিে (EPI): একটি বদতশর পতরতবশগে স্বাস্থয এবং 

বাস্তুেতন্ত্রর িীবনীশদ্ধি পতরমাপ কতর একটি ব ৌতগক সূচক। 

• মার্াতপছভ  কাব থন তনগ থমন: একটি বদতশর শদ্ধি বযবহার এবং পতরবহন বযবস্থার 

পতরতবশগে প্রভাব প্রতেফতলে কতর। 

• পুনন থবীকরণত াগয শদ্ধি েরচ: একটি বদশ ব  পতরমাতণ নবায়নত াগয শদ্ধির উে্স 

বযবহার কতর, োর কাব থন পদতচহ্ন হ্রাস কতর ো তনতদথশ কতর। 

• বন আচ্ছাদন এবং িীবনবতচত্রয সূচক: বন আচ্ছাদন, বনযপ্রাণী ববতচত্রয এবং সুরতক্ষে 

প্রাকৃতেক এলাকা সহ বাস্তুেতন্ত্রর স্বাস্থয ও সংরক্ষণ পতরমাপ কতর। 

• বিথয বযবস্থাপনা এবং পুনব থযবহারত াগয হার: একটি বদতশর বিথয বযবস্থাপনা অনুশীলন 

মূলযায়ন কতর, পতরতবশগে স্থাতয়তের একটি সূচক৷ 

 

তিজিকযাে টকায়াতেটে অি োইি ইেনেক্স (PQLI) তক? 

িীবতনর শারীতরক গুণমান সূচক (PQLI) হল একটি পতরমাপ  া 1970-এর দশতক 

তবতভন্ন বদতশর মানুতের িীবন াত্রার মান বা মেল মূলযায়তনর িনয বেতর করা হতয়তছল, 

দ্ধিতিতপর মতো তবশুিভাতব অর্ থননতেক সূচকগুতলর পতরবতেথ বমৌতলক মানতবক 

চাতহদাগুতলর উপর দৃটি তনবি কতর। এটি ওভারতসি বিতভলপতমন্ট কাউদ্ধন্সল দ্বারা 

অর্ থননতেক-বকদ্ধন্দ্রক সূচকগুতলর িনয একটি তবকল্প বযবস্থা তহসাতব বেতর করা হতয়তছল, 

তবতশে কতর উন্নয়নশীল বদশগুতলর িনয 

 

PQLI সুস্থিার তিেটে টমৌতেক সূচ্কনক একজিি কনর: 

1. এক বয়তস আয়ুষ্কাল: এটি একটি বদতশর সামতগ্রক স্বাস্থয এবং িনসংেযার বমৌতলক 

স্বাস্থয চাতহদা পূরতণর ক্ষমো তনতদথশ কতর, কারণ আয় ুস্বাস্থযতসবা, পুটি এবং িীবন াত্রার 

অবস্থার সাতর্ র্তনষ্ঠভাতব িত়িে। 



2. তশশুমেৃভ যর হার: এটি প্রতে 1,000 িীতবে িতে এক বছর বয়তস বপৌৌঁছাতনার 

আতগই মারা  াওয়া তশশুর সংেযা পতরমাপ কতর। কম তশশুমেৃভ যর হার উন্নে স্বাস্থযতসবা, 

মােৃস্বাস্থয এবং তশশু  ত্ন পতরতেবা প্রতেফতলে কতর। 

3. সাক্ষরোর হার: এটি 15 বছর বা োর ববতশ বয়সী বলাকতদর শোংশ  ারা প়িতে 

এবং তলেতে পাতর ো পতরমাপ কতর। উচ্চ তশক্ষার হার উন্নে তশক্ষার স্তর, েতর্যর 

অযাতেস এবং আর্ থ-সামাদ্ধিক অগ্রগতের সুত াগগুতলর সাতর্ সম্পকথ ুি। 

 

মােব উন্নয়ে সূচ্ক (HDI) তক? (Human Development Index) 

মানব উন্নয়ন সূচক (HDI) হল একটি ব ৌতগক সূচক  া িাতেসংতর্র উন্নয়ন কম থসূতচ 

(UNDP) দ্বারা বদতশর সামাদ্ধিক ও অর্ থননতেক উন্নয়তনর স্ততরর মূলযায়ন করার িনয 

বেতর করা হতয়তছ। 1990 সাতল প্রবতেথে, এইচতিআই শুধুমাত্র মানুতের মেল এবং 

িীবন াত্রার মাতনর তদকগুতলতক অন্তভভ থি কতর অর্ থননতেক আউিপুি পতরমাতপর বাইতর 

চতল  ায়। এটি বদশগুতলতক  থাঙ্ক করতে এবং িনগতণর ক্ষমো এবং সুত াতগর 

পতরতপ্রতক্ষতে উন্নয়ন ববাঝার িনয বযাপকভাতব বযবহৃে হয়। 

এইচ্তেআই এর উপাদাে (Components of HDI) 

এইচতিআই তেনটি মূল মাত্রা তনতয় গটঠে, প্রতেটি একটি সূচক দ্বারা প্রতেতনতধে কতর: 

1. িতের সময় িীবন প্রেযাশা (স্বাস্থয): এই সূচকটি িনসংেযার সামতগ্রক স্বাস্থয এবং 

দীর্ থায়ু প্রতেফতলে কতর, িতের সময় গ়ি আয় ু পতরমাপ কতর। এটি স্বাস্থযতসবার 

গুণমান, পুটি এবং িীবন াত্রার মানগুতলর িনয একটি প্রদ্ধে তহসাতব কাি কতর। 

2. তশক্ষা (জ্ঞান): 

o সু্কতল প়িার গ়ি বছর: 25 বছর বা োর ববতশ বয়তসর বলাতকতদর তশক্ষার গ়ি 

সংেযা। এটি প্রাপ্তবয়স্ক িনসংেযার মতধয তশক্ষার সাধারণ স্ততরর প্রতেতনতধে কতর। 

o সু্কতল প়িার প্রেযাতশে বছর: সু্কতল ভতেথ হওয়া একটি তশশু কে বছর সু্কতল প়িার 

আশা করতে পাতর, ো তশক্ষা এবং তশক্ষার সুত াতগর অযাতেসতক প্রতেফতলে কতর। 

3. মার্াতপছভ  বমাি িােীয় আয় (GNI) (িীবতনর মান): GNI একটি বদতশর 

নাগতরকতদর গ়ি আয় পতরমাপ কতর, িয় ক্ষমো সমো (PPP) এর িনয সামঞ্জসয করা 

হয়। এটি অর্ থননতেক সংস্থান, পণয ও পতরতেবাগুতলতে অযাতেস এবং িনসংেযার 

সাধারণ অর্ থননতেক কলযাতণর অন্তদৃথটি প্রদান কতর। 

তকভানব HDI গণো করা হয় 

তেনটি সূচতকর প্রতেটিতক 0 বর্তক 1 প থন্ত বস্কতল স্বাভাতবক করা হয়। োরপর, 

তনম্নতলতেে সূত্রটি বযবহার কতর তেনটি সূচকতক একদ্ধত্রে করা হয়: 

HDI=স্বাস্থয×তশক্ষা×িীবন াত্রার মান3\text{HDI} = \sqrt[3]{\text{স্বাস্থয} \times 

\text{Education} \times \text{স্ট্যান্ডািথ অফ তলতভং}}HDI=3স্বাস্থয×তশক্ষা×স্ট্যান্ডািথ িীতবে 



এইচতিআই বস্কার 0 বর্তক 1 প থন্ত, উচ্চের মান উচ্চের মানব উন্নয়ন তনতদথশ কতর। 

োরপতর বদশগুতলতক এইচতিআই বস্কাতরর তভতিতে চারটি স্ততর বশ্রণীবি করা হয়: 

• অেযন্ত উচ্চ মানব উন্নয়ন 

• উচ্চ মানব উন্নয়ন 

• মাঝাতর মানব উন্নয়ন 

• তনম্ন মানব উন্নয়ন 

 

 

এইচ্তেআই এর িাৎপর্ থ 

• বযাপক পতরমাপ: এইচতিআই মানব উন্নয়তনর মূল তদক তহতসতব স্বাস্থয ও তশক্ষার 

গুরুে েভ তল ধতর অর্ থননতেক উৎপাদতনর বাইতর উন্নয়তনর একটি তবস্েৃে পতরমাপ 

প্রদান কতর। 

• েভলনামূলক িভল: র্্ াদ্ধঙ্কং বদশগুতলর দ্বারা, এইচতিআই সহতি েভলনা করার অনুমতে 

বদয়, নীতেতনধ থারকতদর শদ্ধির বক্ষত্রগুতল সনাি করতে এবং ব গুতলর উন্নতে প্রতয়ািন। 

• মানুতের ক্ষমোর উপর বফাকাস করুন: মানুতের ক্ষমো এবং সুত াতগর অযাতেতসর 

উপর বিার তদতয়, HDI অমেথয বসতনর "ক্ষমোর পিতে" প্রতেফতলে কতর,  া মানুে 

আসতল কী করতে পাতর এবং হতে পাতর োর উপর বফাকাস কতর। 

 

এইচ্তেআই-এর সীমাবদ্ধিা 

 তদও এইচতিআই মানব উন্নয়তনর একটি মূলযবান পতরমাপ, এর তকছভ  সীমাবিো 

রতয়তছ: 

• আয়-তভতিক সীমাবিো: মার্াতপছভ  GNI পতরমাপ একটি বদতশর মতধয আয় ববেতমযর 

িনয দায়ী নয়,  ার অর্ থ এটি বযদ্ধিগে অর্ থননতেক মেলতক সটঠকভাতব প্রতেফতলে নাও 

করতে পাতর। 

• সীতমে সুত াগ: এইচতিআই কলযাতণর গুরুেপূণ থ তদকগুতল অন্তভভ থি কতর না, ব মন 

তলে সমো, রািননতেক স্বাধীনো এবং পতরতবশগে গুণমান। 

• সরল গ়ি: এইচতিআই গ়ি সূচকগুতল োতদর মতধয আন্তঃতনভথরো তবতবচনা না কতর, 

 া কেনও কেনও িটিল উন্নয়ন সমসযাগুতলতক অতে সরলীকরণ করতে পাতর। 

 

উপসংহার (Conclusion)  

উপসংহাতর, এইচতিআই একটি বযাপকভাতব সম্মাতনে পতরমাপ  া স্বাস্থয, তশক্ষা এবং আয় 

তবতবচনা কতর মানব উন্নয়তনর একটি সামতগ্রক দৃটিভতে প্রদান কতর। এটি তবতভন্ন বদশ 

িতু়ি িীবতনর গুণমান মূলযায়ন এবং েভলনা করার িনয একটি অপতরহা থ হাতেয়ার 



তহসাতব কাি কতর,  তদও এটি উন্নয়তনর আরও সূক্ষ্ম তচত্র কযাপচার করার িনয তবতভন্ন 

রূতপর সাতর্ তবকতশে হতয়তছ। 

 

সহস্রাব্দ উন্নয়ে েক্ষ্য তক? What is Millennium Development Goal (MDG) 

 

সহস্রাব্দ উন্নয়ন লক্ষয (MDGs) হল 2000 সাতল িাতেসংর্ কেৃথক প্রতেটষ্ঠে আিটি 

আন্তিথাতেক উন্নয়ন লতক্ষযর একটি বসি,  ার লক্ষয 2015 সাতলর মতধয অিথন করা 

হতব। লক্ষযগুতলর লক্ষয দাতরদ্র্য, কু্ষধা, স্বাস্থয, সহ তবতভন্ন ববতিক চযাতলঞ্জ বমাকাতবলা করা। 

তশক্ষা, তলে সমো, এবং পতরতবশগে স্থাতয়ে। MDGs তবতির সবতচতয় দতরদ্র্ িনতগাষ্ঠীর 

িীবন াত্রার উন্নতের িনয একটি ববতিক প্রতেশ্রুতের প্রতেতনতধে কতর এবং বসই সমতয় 

িাতেসংতর্র 191টি সদসয রাষ্ট্র দ্বারা অনুতমাতদে হতয়তছল। 

 

 

8 সহস্রাব্দ উন্নয়ে েক্ষ্য 

1. চরম দাতরদ্র্য এবং কু্ষধা তনমূ থল করুন 

 লক্ষয: প্রতেতদন $1-এর কম আতয় বসবাসকারী মানুতের অনুপােতক অতধ থক 

করুন এবং সকতলর িনয পূণ থ ও উৎপাদনশীল কম থসংস্থান অিথন করুন। 

 সূচক: দাতরতদ্র্যর হার, কম থসংস্থাতনর হার, এবং অপুটির বযাপকো। 

2. সব থিনীন প্রার্তমক তশক্ষা অিথন 

 লক্ষয: তনদ্ধিে করুন ব  সমস্ত বছতল এবং বমতয় প্রার্তমক তবদযালতয়র একটি 

সমূ্পণ থ বকাস থ সম্পন্ন কতর। 

 সূচক: প্রার্তমক তবদযালতয় ভতেথ হওয়া এবং অল্প বয়স্কতদর মতধয সাক্ষরোর হার। 

3. তলে সমো প্রচার এবং মতহলাতদর ক্ষমোয়ন 

 লক্ষয: প্রার্তমক ও মাধযতমক তশক্ষা এবং তশক্ষার সকল স্ততর তলে ববেময দরূ 

করা। 

 সূচক: সু্কতল বছতলতদর সাতর্ বমতয়তদর অনুপাে, কৃতে োতের বাইতর মতহলাতদর 

কম থসংস্থান, এবং িােীয় সংসতদ মতহলাতদর আসতনর অনুপাে। 

4. তশশু মেৃভ যহার কমাতনা 

 লক্ষয: পাাঁচ বছতরর কম বয়সী মেৃভ যর হার দুই-েৃেীয়াংশ কতমতয় আনা। 

 সূচক: তশশু মেৃভ যর হার, তশশুমেৃভ যর হার, এবং টিকা বদওয়া তশশুতদর অনুপাে। 

5. মােৃস্বাতস্থযর উন্নতে 

 লক্ষয: মােৃমেৃভ যর অনুপাে তেন-চেভ র্ থাংশ হ্রাস করা এবং প্রিনন স্বাতস্থযর 

সব থিনীন অযাতেস অিথন করা। 



 সূচক: মােৃমেৃভ যর অনুপাে, প্রসবপূব থ এবং প্রসতবাির  তত্ন অযাতেস এবং 

গভথতনতরাধকগুতলতে অযাতেস। 

6. HIV/AIDS, মযাতলতরয়া এবং অনযানয বরাতগর তবরুতি ল়িাই করুন 

 লক্ষয: র্ামুন এবং এইচআইতভ/এইিস এবং অনযানয ব়ি বরাতগর তবস্তারতক 

তবপরীে করতে শুরু করুন। 

 সূচক: এইচআইতভ প্রাদুভথাতবর হার, অযাতন্টতরতিাভাইরাল ওেুতধর অযাতেস এবং 

মযাতলতরয়া এবং  ক্ষ্মা বরাতগর র্িনা। 

7. পতরতবশগে স্থাতয়ে তনদ্ধিে করুন 

 লক্ষয: নীতেগুতলর মতধয বিকসই উন্নয়নতক একীভূে করা, িীবনবতচতত্রযর ক্ষতে 

হ্রাস করা এবং তবশুি পানীয় িল এবং বমৌতলক সযাতনতিশতনর অযাতেসহীন 

মানুতের অনুপােতক অতধ থক করা। 

 সূচক: বন উিাত়ির হার, কাব থন তনঃসরণ, তনরাপদ পানীয় িল এবং সযাতনতিশন 

অযাতেস, এবং বদ্ধস্তর অবস্থার উন্নতে। 

8. উন্নয়তনর িনয একটি তবিবযাপী অংশীদাতরে গত়ি েভলুন 

 লক্ষয: স্বতল্পান্নে বদশগুতলর তবতশে চাতহদা পূরণ করা, ঋণতক আরও বিকসই করা 

এবং সাশ্রয়ী মূতলযর ওেুধ এবং নেভ ন প্র ুদ্ধির অযাতেস সরবরাহ করা। 

 সূচক: উন্নয়নশীল বদশগুতল দ্বারা প্রাপ্ত সহায়ো, ঋতণর স্থাতয়ে এবং প্র ুদ্ধির 

অযাতেস। 

 

তেঙ্গ ববষময তক? 

তলে ববেময বলতে োতদর তলতের উপর তভতি কতর বযদ্ধিতদর প্রতে অনযা য বা অসম 

আচরণ ববাঝায়,  ার ফতল প্রায়শই সীতমে সুত াগ, অতধকার বা সম্পতদর অযাতেস র্াতক। 

এটি এমন এক ধরতনর কুসংস্কার ব োতন একটি তলে অনয তলতের েভলনায় কম 

অনুকূলভাতব আচরণ করা হয়,  া সাধারণে কম থসংস্থান, তশক্ষা, স্বাস্থযতসবা, রািনীতে এবং 

সামাদ্ধিক তনয়তমর মতো বক্ষত্রগুতলতে প্রকাশ পায়। তলে ববেময প্রায়শই দীর্ থস্থায়ী 

সাংসৃ্কতেক, সামাদ্ধিক এবং প্রাতেষ্ঠাতনক পক্ষপাতের মূতল র্াতক  া একটি তলেতক অনয 

তলতের উপর মূলয বদয়—সাধারণে নারীতদর উপর পুরুেতদর তবতশোতধকার,  তদও এটি 

অ-বাইনাতর এবং িান্সতিন্ডার বযদ্ধি সহ ব তকাতনা তলেতক প্রভাতবে করতে পাতর। 

 

তেঙ্গ ববষনমযর কারণ 

• সাংসৃ্কতেক এবং ধমীয় তবিাস: ঐতেহযগে তবিাস এবং ধমীয় মেবাদগুতল ববেমযমূলক 

মতনাভাব এবং অনুশীলতন অবদান বরতে তনতদথি তলে ভূতমকাতক সমর্ থন করতে পাতর। 



• তপেৃোতন্ত্রক কাঠাতমা: গভীরভাতব িত়িে তপেৃোতন্ত্রক তনয়তমর সাতর্ সমাতি, পুরুেরা 

প্রায়শই প্রভাবশালী সামাদ্ধিক, অর্ থননতেক এবং রািননতেক ক্ষমো ধতর রাতে,  া নারী 

এবং অনযানয তলতের তবরুতি পিতেগে ববেতমযর তদতক পতরচাতলে কতর। 

• বস্ট্তরওিাইপ এবং পক্ষপাে: অতবরাম বস্ট্তরওিাইপ (ব মন, "নারীরা পুরুেতদর েভলনায় 

কম ব াগয" বা "পুরুেতদর আতবগ বদোতনা উতচে নয়") বলাতকতদর প্রেযাশা এবং 

দ্ধিয়াকলাপ গঠন কতর ববেমযতক শদ্ধিশালী কতর। 

• আইতন সুরক্ষার অভাব: অপ থাপ্ত আইতন কাঠাতমা, বা প্রতয়াতগর অভাব, প্রায়শই তলে 

ববেমযতক অপ্রতেতরাধযভাতব চাতলতয় ব তে বদয়। 

• ঐতেহাতসক অসমো: দীর্ থস্থায়ী অসমো এবং পিতেগে বাধা প্রিতের পর প্রিে 

ধতর ববেমযমূলক অনুশীলনতক স্থায়ী করতে পাতর। 

 

তেঙ্গ ববষনমযর প্রভাব 

• অর্ থননতেক েরচ: কম থতক্ষতত্র এবং তশক্ষা বযবস্থায় তলে ববেময উৎপাদনশীলোতক 

সীতমে কতর,  ার ফতল সামতগ্রকভাতব বযদ্ধি এবং সমাি উভতয়রই অর্ থননতেক ক্ষতে 

হয়। 

• তশক্ষা এবং কম থসংস্থাতন প্রতবশাতধকার হ্রাস: ববেমযমূলক অনুশীলন বযদ্ধিতদর সুত াগ 

অযাতেস করার ক্ষমোতক বাধা বদয়,  া োতদর সম্ভাবনাতক সীমাবি কতর এবং 

অর্ থননতেক স্বাধীনোতক সীতমে কতর। 

• শারীতরক এবং মানতসক স্বাস্থয: তলে ববেময উচ্চ হাতরর চাপ, মানতসক স্বাস্থয সমসযা 

এবং শারীতরক স্বাস্থয সমসযাগুতলর সাতর্ িত়িে, তবতশে কতর  ারা হয়রাতন বা সতহংসোর 

সমু্মেীন হয়। 

• সামাদ্ধিক ববেময: এটি দাতরদ্র্য এবং প্রাতন্তকোর চিতক স্থায়ী কতর, প্রায়শই সমগ্র 

বগাষ্ঠীগুতলতক সমাতি সমূ্পণ থভাতব অংশগ্রহণ করতে এবং োতদর সম্ভাবনায় বপৌৌঁছাতে 

বাধা বদয়। 

• মানবাতধকার লঙ্ঘন: তলে ববেময হল বমৌতলক মানবাতধকাতরর লঙ্ঘন, বযদ্ধিতদর 

স্বাধীনভাতব োতদর িীবন াপন করতে এবং শুধুমাত্র োতদর তলতের উপর তভতি কতর 

সুত াগগুতল অযাতেস করতে বাধা বদয়। 

 

তেঙ্গ ববষনমযর তবরুনদ্ধ েডাই করা 

তলে ববেময কমাতনার প্রতচিা একাতধক বকৌশল িত়িে: 

• আইতন সংস্কার: তলে সমো তনদ্ধিে করতে, মিতুরর বযবধান বন্ধ করতে, ববেময 

প্রতেতরাধ করতে এবং তলে-তভতিক সতহংসোর তশকার বযদ্ধিতদর সুরক্ষার িনয আইন 

প্রতয়াগ ও আপতিি করা। 



• তশক্ষামূলক উতদযাগ: তলে-সংতবদনশীল তশক্ষার প্রচার, অল্প বয়স বর্তকই 

তস্ট্তরওিাইপগুতলতক চযাতলঞ্জ করা এবং তবতভন্ন বক্ষতত্র সমান প্রতেতনতধেতক উৎসাতহে 

করা, তবতশে কতর STEM-এর মতো ঐতেহযগেভাতব পুরুে-শাতসেতদর মতধয। 

• সতচেনো এবং অযািতভাতকতস: প্রচারাতভ ান, আতদালন, এবং তলে সমোর পতক্ষ 

সংগঠনগুতল সতচেনো বা়িাতে পাতর এবং সামাদ্ধিক তনয়মগুতলতক চযাতলঞ্জ করতে 

পাতর  া তলে ববেময বিায় রাতে৷ 

• অর্ থননতেক নীতে: নযা য তনতয়াগ, সমান ববেন, এবং পাতরবাতরক ছভ টির নীতেগুতল 

কা থকর করা কম থতক্ষতত্র ববেময কমাতে পাতর এবং কম থসংস্থাতনর সুত াগগুতলতে 

মতহলাতদর অযাতেস উন্নে করতে পাতর। 

• নারী ও তলে সংেযালর্ুতদর ক্ষমোয়ন: তশক্ষা, অর্ থননতেক সুত াগ, স্বাস্থযতসবা অযাতেস 

এবং রািননতেক প্রতেতনতধে প্রদান প্রাতন্তক বগাষ্ঠীগুতলতক বাধাগুতল অতেিম করতে 

এবং োতদর সম্ভাবনায় বপৌৌঁছাতে সক্ষম করতে পাতর। 

সংতক্ষতপ, তলে ববেময িীবতনর তবতভন্ন তদকতক প্রভাতবে কতর এমন একটি গভীর বি 

সামাদ্ধিক সমসযা। এটি সুত াগ সীতমে কতর এবং তলে তভতিক বযদ্ধিতদর অতধকারতক 

কু্ষণ্ন কতর, সামতগ্রক সামাদ্ধিক অগ্রগতেতক প্রভাতবে কতর। তলে ববেময বমাকাতবলার 

িনয আইনী, অর্ থননতেক, সামাদ্ধিক এবং সাংসৃ্কতেক কাঠাতমার বযাপক পতরবেথন প্রতয়ািন 

 াতে সমো এবং অন্তভভ থদ্ধি বদৃ্ধি পায়। 

 

 

 

 

তেঙ্গ সমিা এবং টিন্ডার ইকুযইটের ধারণা 

তলে সমো এবং বিন্ডার ইকুযইটি দুটি সম্পতকথে তকন্তু স্বেন্ত্র ধারণা  ার লক্ষয তলে-

তভতিক ববেমযতক বমাকাতবলা করা। উভয় ধারণাই নযা যো এবং নযায়তবচাতরর তদতক 

কাি কতর, তকন্তু োরা সামানয তভন্ন উপাতয় এটির সাতর্ ব াগাত াগ কতর। একটি 

ভারসামযপূণ থ এবং অন্তভভ থদ্ধিমূলক সমািতক সমর্ থন কতর এমন নীতে, বযবস্থা এবং 

সামাদ্ধিক তনয়ম বেতরর িনয এই ধারণাগুতল ববাঝা অপতরহা থ। 

তেঙ্গ সমিা 

তলে সমো বলতে ববাঝায় ব  বযদ্ধি, তলে তনতব থতশতে, সমান অতধকার, দাতয়ে এবং সুত াগ 

র্াকা উতচে। তলে সমো এমন একটি পতরতস্থতের িনয লক্ষয কতর ব োতন পুরুে, 

মতহলা এবং নন-বাইনারী বযদ্ধিতদর সম্পদ, সুত াগ এবং সুরক্ষার সমান অযাতেস র্াতক 

এবং তলতের তভতিতে ববেময করা হয় না। 

 



তেঙ্গ সমিা 

বিন্ডার ইকুযইটি বলতে ববাঝায় সমস্ত তলতের প্রতে নযা য হওয়ার প্রদ্ধিয়াতক ববাঝায় 

ঐতেহাতসক এবং সামাদ্ধিক অসুতবধাগুতলতক বমাকাতবলা এবং সংতশাধন কতর  া তনতদথি 

বগাষ্ঠীগুতলতক, প্রায়শই মতহলাতদরতক সমান সুত াগ বপতে বাধা তদতয়তছ। তলে সমো 

স্বীকার কতর ব  শুধুমাত্র সমান আচরতণর ফতল সেয নযা যো নাও হতে পাতর কারণ 

তবতভন্ন তলতের তবতভন্ন প্রতয়ািন এবং পতরতস্থতে র্াকতে পাতর। অেএব, নযা য ফলাফল 

তনদ্ধিে করার িনয ইকুযইটি সমন্বয় করা িত়িে। 

 

তেঙ্গ সমিা এবং টিন্ডার ইকুযইটের মনধয সম্পকথ 

 তদও তলে সমো অতভন্ন আচরণ এবং অতধকাতরর উপর দৃটি তনবি কতর, তলে সমো 

স্বীকার কতর ব  সতেযকাতরর সমো অিথতনর িনয ঐতেহাতসক এবং সামাদ্ধিক 

অসুতবধাগুতলর িনয ক্ষতেপূরতণর প্রতয়ািন হতে পাতর। ইকুযইটিতক প্রায়ই তলে সমো 

অিথতনর পর্ তহসাতব বদো হয়, ব োতন তবতভন্ন তলেতক বলতভল বেতয়ং তফতে কাি 

করার িনয প্রতয়ািনীয় সরঞ্জাম এবং সুত াগ বদওয়া হয়। এই অতর্ থ, ইকুযইটি প্রতেটি 

তলতের িনয তনতদথি বাধাগুতলতক বমাকাতবলা কতর সমোর পর্ প্রশস্ত কতর। 

 

টিন্ডার টমইেতিতমং What is Gender Mainstreaming? 

বিন্ডার বমইনতিতমং হল নীতে-তনধ থারণ, পতরকল্পনা এবং বপ্রাগ্রাতমংতয়র সমস্ত স্ততর তলে 

দৃটিভতে অন্তভভ থি কতর তলে সমো প্রচাতরর একটি বকৌশল। তলে সমোতক একটি 

পরৃ্ক সমসযা তহসাতব তবতবচনা করার পতরবতেথ, তলে মূলধারা এটিতক সমস্ত বসক্টর এবং 

দ্ধিয়াকলাপ িতু়ি একীভূে কতর। লক্ষয হল আইন, নীতে এবং কম থসূতচর নকশা, 

বাস্তবায়ন, প থতবক্ষণ এবং মূলযায়তন সমস্ত তলতের স্বার্ থ, চাতহদা এবং প্রভাবগুতল তবতবচনা 

করা হয় ো তনদ্ধিে করা। 

 

তেঙ্গ মূেধারার গুরুত্বপূণ থ েক্ষ্য 

 

1. তলে সমো প্রচার করুন: তনদ্ধিে করুন ব  পুরুে, মতহলা এবং অনযানয তলে 

পতরচয়গুতল নীতে, বপ্রাগ্রাম এবং সংস্থানগুতল বর্তক সমানভাতব উপকৃে হয়৷ 

2. ববেময দরূ করুন: তলে-তভতিক ববেময তচতহ্নে করুন এবং সমাধান করুন এবং 

নেভ ন ববেতমযর উদ্ভব হওয়া প্রতেতরাধ করুন। 

3. তলে দৃটিভতেতক প্রাতেষ্ঠাতনকীকরণ করুন: সমস্ত বসক্টতর (ব মন, তশক্ষা, স্বাস্থয, 

অর্ থননতেক উন্নয়ন) পতরকল্পনা, তবতেেণ এবং বাস্তবায়ন প্রদ্ধিয়ার একটি অতবতচ্ছদয 

অংশ তহসাতব তলে তবতবচনাতক পতরণে করুন। 



অেুশীেনে তেঙ্গ মূেধারার উদাহরণ 

1. তশক্ষা: সু্কল তফ, পাঠযসূতচতে তলে পক্ষপাতের মতো বাধাগুতল বমাকাতবলা কতর এবং 

সমস্ত তলতের িনয তনরাপদ সু্কল পতরতবশ তনদ্ধিে করার মাধযতম বমতয় এবং বছতল 

উভতয়রই তশক্ষায় সমান প্রতবশাতধকার তনদ্ধিে করা। 

2. স্বাস্থয: সাধারণ স্বাস্থযতসবা নীতেতে তনতদথি স্বাতস্থযর চাতহদা অন্তভভ থি করা, ব মন 

মােৃস্বাস্থয, প্রিনন স্বাস্থয পতরতেবা, এবং প্রাতন্তক তলে বগাষ্ঠীর িনয মানতসক স্বাস্থয 

সহায়ো। 

3. অর্ থননতেক উন্নয়ন: সমস্ত তলতের িনয চাকতর প্রতশক্ষণ, আতর্ থক পতরতেবা এবং 

কম থসংস্থাতনর সুত াতগর সমান অযাতেস প্রদান কতর এমন নীতে বেতর করা। 

4. নগর পতরকল্পনা এবং পতরবহন: পাবতলক বেস, পতরবহন এবং শহভ তর অবকাঠাতমা 

তিিাইন করা  া নারী এবং অনযানয প্রাতন্তক বগাষ্ঠীর তনরাপিা এবং অযাতেসত াগযোর 

চাতহদা তবতবচনা কতর 

 

তেঙ্গ মূেধারা কার্ থকরভানব বাস্তবায়নের পদনক্ষ্প 

1. সতচেনো এবং সক্ষমো গত়ি েভলুন: নীতেতনধ থারক, বযবস্থাপক এবং কমীতদর তলে 

সমসযা এবং মূলধারার বকৌশল সম্পতকথ প্রতশক্ষণ বদওয়া অপতরহা থ। 

2. পতরষ্কার তনতদথতশকা স্থাপন করুন: বপ্রাগ্রাম এবং নীতে তবকাতশর প্রতেটি প থাতয় তলে 

তবতেেণতক একীভূে করার িনয তনতদথি তনতদথতশকা বেতর করুন। 

3. সম্পদ বরাদ্দ করুন: তলে তবতেেণ, প্রতশক্ষণ, এবং প থতবক্ষণ সমর্ থন করার িনয 

প থাপ্ত আতর্ থক এবং মানব সম্পদ উৎসগ থ করুন। 

4. িবাবতদতহোর প্রদ্ধিয়া বসি করুন: িবাবতদতহো এবং স্বচ্ছো তনদ্ধিে করতে তলে 

সমোর ফলাফতলর উপর তনয়তমে নিরদাতর, মূলযায়ন এবং তরতপািথ করুন। 

5. বস্ট্কতহাোরতদর িত়িে করুন: নীতেগুতল প্রকৃে প্রতয়ািতনর প্রতে প্রতেদ্ধিয়াশীল 

ো তনদ্ধিে করতে স্থানীয় সম্প্রদায়, অযািতভাতকতস গ্রুপ এবং তলে তবতশেজ্ঞতদর 

িত়িে করুন৷ 

Conclusion 

 সংতক্ষতপ, তলে মূলধারা হল তলে দৃটিভতেতক সমস্ত নীতে, বপ্রাগ্রাম এবং 

প্রাতেষ্ঠাতনক অনুশীলতনর একটি বমৌতলক তদক কতর তলে সমো অিথতনর িনয একটি 

বযাপক পিতে। সমস্ত তলতের চাতহদা এবং প্রভাবগুতল তবতবচনা করা হয় ো তনদ্ধিে 

করার মাধযতম, তলে মূলধারা আরও নযা য এবং আরও অন্তভভ থদ্ধিমূলক সমাি বেতর কতর৷ 

 

দৃটিভতঙ্গ উন্নয়েশীে োরী তক? What is Women in developing Approach? 

1970-এর দশতক নারী উন্নয়ন প্রদ্ধিয়া বর্তক নারীতদর বাদ বদওয়া হতয়তছল এবং 

অর্ থননতেক প্রবদৃ্ধি ও সামাদ্ধিক উন্নয়তন োতদর অবদানতক অবমূলযায়ন করা হতয়তছল 



বতল স্বীকৃতের প্রতেদ্ধিয়া তহসাতব উইতমন ইন বিতভলপতমন্ট (WID) পিতের আতবভথাব 

র্তি। WID দৃটিভতে আরও নযায়সেে এবং বিকসই ফলাফল অিথতনর িনয উন্নয়ন 

প্রতচিায় নারীতদর একীভূে করার গুরুতের উপর বিার বদয়। 

 

পদ্ধতির মূে ববতশিয: 

1. নারীর উপর বফাকাস: WID তবতশেভাতব উন্নয়তনর বপ্রক্ষাপতি নারীতদর সমু্মেীন 

সমসযা এবং চযাতলঞ্জ বমাকাতবলা করা। এটি উন্নয়ন পতরকল্পনা ও বাস্তবায়তন নারীর 

ভূতমকা, অবদান এবং চাতহদা তবতবচনা করার প্রতয়ািনীয়ো েভ তল ধতর। 

2. অর্ থননতেক উন্নয়ন: WID পিতে নারীর অর্ থননতেক ক্ষমোয়তনর উপর বিার বদয়। 

এটি তশক্ষা, স্বাস্থযতসবা, ঋণ এবং কম থসংস্থাতনর সুত াতগর মতো সংস্থানগুতলতে মতহলাতদর 

অযাতেতসর পতক্ষ সমর্ থন কতর। মতহলাতদর অর্ থননতেক অবস্থা বদৃ্ধি কতর, এই পিতের 

লক্ষয োতদর সামতগ্রক িীবন াত্রার মান উন্নে করা এবং িােীয় উন্নয়তন অবদান রাো।  

3. উন্নয়ন প্রকতল্প একীকরণ: WID মতহলাতদর িনয পরৃ্ক উতদযাগ বেতর করার 

পতরবতেথ তবদযমান উন্নয়ন প্রকল্পগুতলতে মতহলাতদর একীকরণতক উৎসাতহে কতর৷ এই 

একীকরতণর লক্ষয হল নারীরা  াতে উপকৃে হতে পাতর এবং বৃহির উন্নয়ন লতক্ষয 

অবদান রােতে পাতর ো তনদ্ধিে করা। 

4. অংশগ্রহণ এবং প্রতেতনতধে: WID পিতে স্থানীয় বর্তক িােীয় শাসন প থন্ত সকল 

স্ততর তসিান্ত গ্রহতণর প্রদ্ধিয়ায় মতহলাতদর অংশগ্রহণ বদৃ্ধির পতক্ষ সমর্ থন কতর। এটি 

পতরকল্পনা ও নীতে প্রণয়তন নারীর প্রতেতনতধতের গুরুতের ওপর বিার বদয়। 

5. তলে সমো সতবাধন করা:  তদও প্রার্তমক বফাকাস মতহলাতদর উপর, WID পিতেটি 

অন্ততন থতহে তলে ববেমযগুতলতক সমাধান করার প্রতয়ািনীয়োতকও স্বীকৃতে বদয়  া 

মতহলাতদর অংশগ্রহণ এবং ক্ষমোয়নতক বাধা বদয়। এর মতধয রতয়তছ চযাতলদ্ধঞ্জং প্রর্াগে 

তলে ভূতমকা এবং সামাদ্ধিক তনয়ম  া মতহলাতদর সুত াগ সীতমে কতর।  

6. গতবেণা এবং বিিা সংগ্রহ: WID পিতেটি উন্নয়তন মতহলাতদর ভূতমকা এবং 

প্রতয়ািনীয়োগুতল আরও ভালভাতব ববাঝার িনয ব ৌন-তবদ্ধচ্ছন্ন বিিা সংগ্রহতক 

উে্সাতহে কতর। এই বিিা তলে ববেময বমাকাতবলার লতক্ষয নীতে এবং বপ্রাগ্রামগুতলতক 

অবতহে করতে পাতর। 

 

উপসংহার 

উন্নয়ন প্রদ্ধিয়ায় নারীতদর সম্পিৃোর গুরুতের প্রতে দৃটি আকে থণ করার বক্ষতত্র নারী 

উন্নয়ন পিতে একটি গুরুেপূণ থ ভূতমকা পালন কতরতছ।  তদও এটির সীমাবিো রতয়তছ, 

এটি পরবেী কাঠাতমার িনয তভতি স্থাপন কতরতছ, ব মন বিন্ডার অযান্ড বিতভলপতমন্ট 

(GAD),  া তলে সম্পতকথর আরও সামতগ্রক দৃটিভতে বনয় এবং ববেময সটৃিকারী 

কাঠাতমাগুতলতক রূপান্তর করার তদতক মতনাতনতবশ কতর। সমসামতয়ক উন্নয়ন বক্েৃোয়, 



WID পিতে বর্তক বশো পাঠগুতল তলে সমো অিথন এবং তবিবযাপী নারীর 

ক্ষমোয়তনর লতক্ষয বকৌশল অবতহে কতর চতলতছ। 

 

তেঙ্গ ও উন্নয়ে (GAD) পদ্ধতি তক? What is Gender and Development 

(GAD) approach?  

 

বিন্ডার অযান্ড বিতভলপতমন্ট (দ্ধিএতি) পিতের আতবভথাব হয় 1980-এর দশতক 

পূতব থর উইতমন ইন বিতভলপতমন্ট (িতিউআইতি) কাঠাতমার সীমাবিোর প্রতেদ্ধিয়া 

তহসাতব। GAD তলতের মতধয সামাদ্ধিক সম্পতকথর উপর বিার বদয় এবং পিতেগে 

ববেময এবং ক্ষমোর গতেশীলো বুঝতে এবং সমাধান করার বচিা কতর  া উন্নয়ন 

প্রসতে নারী এবং পুরুে উভতয়র অতভজ্ঞোতক রূপ বদয়। 

 

তেঙ্গ উন্নয়ে পদ্ধতির মূে ববতশিয: 

1. তলে সম্পতকথর উপর বফাকাস: GAD শুধুমাত্র মতহলাতদর বর্তক তলতের তবস্েৃে 

ধারণার তদতক বফাকাস স্থানান্ততরে কতর, এটি স্বীকার কতর ব  তবকাতশর সমসযাগুতল 

তলতের মতধয তমর্দ্ধিয়া এবং শদ্ধির গতেশীলো বর্তক উদ্ভূে হয়। এটি ববাঝার বচিা 

কতর ব  কীভাতব সামাদ্ধিক তনয়ম এবং কাঠাতমা তবতভন্ন তলতের িনয উপলব্ধ ভূতমকা, 

দাতয়ে এবং সুত াগগুতলতক প্রভাতবে কতর।  

2. পাওয়ার িাইনাতমকস ববাঝা: GAD তলে ববেময বেতর কতর এবং স্থায়ী কতর এমন 

শদ্ধি সম্পকথগুতলতক তবতেেণ এবং সমাধান করার প্রতয়ািনীয়োর উপর বিার বদয়। 

এটি বদোয় ব  কীভাতব সামাদ্ধিক, অর্ থননতেক এবং রািননতেক বযবস্থাগুতল তনতদথি 

বগাষ্ঠীতক প্রাতন্তক করতে পাতর এবং অনযতদর উপকার করতে পাতর এবং এটি ইকুযইটি 

প্রচাতরর িনয এই তসতস্ট্মগুতলতক রূপান্তর করতে চায়। 

3. ইন্টারতসকশনাতলটি: GAD স্বীকার কতর ব  তলে তবদ্ধচ্ছন্নভাতব তবদযমান নয়; এটি 

িাতে, বশ্রণী, িাতেসিা, বয়স এবং ব ৌনোর মতো অনযানয সামাদ্ধিক তবভাতগর সাতর্ বছদ 

কতর। এই বছদ-তবেয়ক পিতে স্বীকার কতর ব  তবতভন্ন নারী ও পুরুে োতদর অননয 

প্রসে এবং পতরচতয়র উপর তভতি কতর তভন্নভাতব তবকাতশর অতভজ্ঞো লাভ কতর।  

4. ক্ষমোয়ন এবং সংস্থা: GAD মতহলাতদর ক্ষমোয়ন এবং সংস্থার উপর বিার বদয়, 

মতহলাতদর অতধকাতরর পতক্ষ এবং োতদর িীবনতক প্রভাতবে কতর এমন তসিান্তগুতলতক 

প্রভাতবে করার ক্ষমোর পতক্ষ। এটি এই ধারণাটিতক প্রচার কতর ব  উন্নয়ন শুধুমাত্র 

অর্ থননতেক প্রবদৃ্ধির তদতক নয় বরং বযদ্ধিতদর ক্ষমো এবং অতধকার বদৃ্ধির তদতকও 

মতনাত াগ বদওয়া উতচে।  

5. অংশগ্রহণমূলক পিতে: GAD অংশগ্রহণমূলক এবং অন্তভভ থদ্ধিমূলক উন্নয়ন 

প্রদ্ধিয়াতক উৎসাতহে কতর  া নারী ও পুরুে উভয়তকই তসিান্ত গ্রহতণ তনতয়াদ্ধিে কতর। 



এটি োতদর কণ্ঠস্বর এবং চাতহদা বশানার িনয উন্নয়ন উতদযাতগর নকশা এবং বাস্তবায়তন 

প্রাতন্তক বগাষ্ঠীর অংশগ্রহতণর পতক্ষ সমর্ থন কতর। 

উপসংহার 

বিন্ডার এবং উন্নয়ন পিতে তলে ববেতমযর মূল কারণগুতলতক বমাকাতবলা করার 

প্রতয়ািনীয়ো এবং শদ্ধি সম্পকথ ববাঝার গুরুতের উপর বিার তদতয় বিন্ডার এবং 

উন্নয়তনর চারপাতশ আতলাচনার পুনতন থম থাতণ একটি গুরুেপূণ থ ভূতমকা পালন কতরতছ। 

এটি সমসামতয়ক উন্নয়ন নীতে এবং অনুশীলনগুতলতক প্রভাতবে কতর চতলতছ, তলে 

সমসযাগুতলর িনয আরও সামতগ্রক এবং নযায়সেে পিতের পর্ প্রশস্ত করতছ। 

সাম্প্রতেক বছরগুতলতে, GAD বিকসই উন্নয়ন লক্ষযমাত্রা (SDGs) সহ বহৃির উন্নয়ন 

এতিন্ডাগুতলর সাতর্ও একীভূে হতয়তছ,  া বিকসই উন্নয়তনর একটি বমৌতলক তদক তহসাতব 

তলে সমোর গুরুেতক স্বীকৃতে বদয়। 

 

তেঙ্গ উন্নয়ে সূচ্ক তক? What is Gender Development Index? (GDI) 

বিন্ডার বিতভলপতমন্ট ইনতিে (দ্ধিতিআই) মানব উন্নয়তন তলে ববেময পতরমাপ 

করার িনয িাতেসংতর্র উন্নয়ন কম থসূতচ (ইউএনতিতপ) দ্বারা বেতর একটি ব ৌতগক 

সূচক। এটি উন্নয়ন ফলাফতলর উপর তলে ববেতমযর প্রভাব মূলযায়ন করার প্রতচিার 

অংশ তহসাতব 1995 সাতল মানব উন্নয়ন প্রতেতবদতন প্রবতেথে হতয়তছল। 

তেঙ্গ উন্নয়ে সূচ্ক (GDI) এর মূে ববতশিয 

1. উতদ্দশয: দ্ধিতিআই-এর লক্ষয হল মানব উন্নয়তনর মূল মাত্রা, তবতশে কতর আয়,ু 

তশক্ষা এবং আতয়র বক্ষতত্র পুরুে ও মতহলাতদর মতধয অসমো েভ তল ধরা। এটি তলে 

ববেতমযর উপর দৃটি তনবি কতর মানব উন্নয়তনর আরও সূক্ষ্ম উপলতব্ধ প্রদান কতর। 

2. উপাদান: GDI গণনা করা হয় তেনটি প্রধান মাত্রার উপর তভতি কতর: 

ক) স্বাস্থয: িতের সময় আয়ু দ্বারা পতরমাপ করা হয়। এটি উভয় তলতের স্বাতস্থযর 

ফলাফল এবং দীর্ থায়ু প্রতেফতলে কতর। 

ে) তশক্ষা: 25 বছর বা োর ববতশ বয়সী প্রাপ্তবয়স্কতদর িনয সু্কতল প়িার গ়ি বছর 

এবং সু্কতল প্রতবতশর বয়তসর বাচ্চাতদর সু্কতল প়িার প্রেযাতশে বছর। 

গ) আয়: মার্াতপছভ  বমাি িােীয় আয় (GNI) দ্বারা প্রতেতনতধে করা হয়, িয় ক্ষমো 

সমো (PPP) এর িনয সামঞ্জসয করা হয়। এটি বযদ্ধিতদর িনয উপলব্ধ অর্ থননতেক 

অবস্থা এবং সুত াগগুতল প্রতেফতলে কতর। 

3. গণনা: GDI গণনা করা হয় নারী ও পুরুেতদর GDI মান েভলনা কতর। GDI বস্কার 0 

বর্তক 1 প থন্ত, ব োতন 1 বস্কার তলতের মতধয তনেুাঁে সমো তনতদথশ কতর। সূত্রটি প্রতেটি 

মাত্রায় নারী এবং পুরুতের কৃতেতের অনুপােতক অন্তভভ থি কতর,  ার ফতল একটি 

ব ৌতগক পতরমাপ  া তলে ববেমযতক প্রতেফতলে কতর। 
 



4. বযােযা: 1-এর কাছাকাতছ একটি GDI বস্কার বহৃির তলে সমো তনতদথশ কতর, ব োতন 

1-এর বর্তক উতেেত াগযভাতব কম বস্কার তলে ববেতমযর উচ্চ স্তর তনতদথশ কতর। GDI 

বদশ এবং অঞ্চল িতু়ি েভলনা করার অনুমতে বদয়, ব োতন তলে ববেময সবতচতয় ববতশ 

উচ্চাতরে হয় বসগুতল তচতহ্নে করতে সাহা য কতর। 

উপসংহার 

তলে উন্নয়ন সূচক মানব উন্নয়তন তলে ববেময ববাঝার িনয একটি গুরুেপূণ থ হাতেয়ার। 

স্বাস্থয, তশক্ষা এবং আতয়র উপর দৃটি তনবি কতর, দ্ধিতিআই তলতের মতধয তবদযমান 

ববেমযগুতলতক আতলাতকে করতে সাহা য কতর এবং তলে সমোতক উন্নীে করার লতক্ষয 

নীতেগে হস্ততক্ষতপর িনয একটি তভতি প্রদান কতর। এর সীমাবিো র্াকা সতেও, 

দ্ধিতিআই তবতভন্ন প্রসতে তলে ববেময বমাকাতবলায় কাি করা গতবেক, নীতেতনধ থারক 

এবং অযািতভাতকতস গ্রুতপর িনয একটি মূলযবান সম্পদ তহসাতব রতয় বগতছ। 

 

তেঙ্গ ববষময সূচ্ক (GII) তক? What is Gender Inequality Index (GII) 

তলে ববেময সূচক (GII) হল একটি ব ৌতগক সূচক  া ইউনাইতিি বনশনস 

বিতভলপতমন্ট বপ্রাগ্রাম (UNDP) দ্বারা তেনটি মূল মাত্রায় তলে-তভতিক ববেময পতরমাপ 

করার িনয বেতর করা হতয়তছ: প্রিনন স্বাস্থয, ক্ষমোয়ন এবং শ্রমবািার। 2010 সাতল 

মানব উন্নয়ন প্রতেতবদতন উপস্থাতপে, GII এর লক্ষয তলে ববেময এবং উন্নয়ন ফলাফতলর 

উপর এর প্রভাব সম্পতকথ আরও তবস্েৃে উপলতব্ধ প্রদান করা। 

 

তেঙ্গ ক্ষ্মিায়ে বযবস্থা তক (GEM) What is Gender Empowerment 

Measures (GEM) 

তলে ক্ষমোয়ন বযবস্থা (GEM) হল একটি সমাতি তলে ববেময এবং নারীর ক্ষমোয়তনর 

পতরমাণ মূলযায়ন করতে বযবহৃে সূচক। 1995 সাতলর মানব উন্নয়ন প্রতেতবদতন 

প্রার্তমকভাতব িাতেসংতর্র উন্নয়ন কম থসূতচ (UNDP) দ্বারা প্রবতেথে, দ্ধিইএম-এর লক্ষয 

নারীর ক্ষমোয়ন এবং অর্ থননতেক ও রািননতেক িীবতন োতদর অংশগ্রহতণর ক্ষমো 

প্রতেফতলে করা। এটি তসিান্ত গ্রহতণ মতহলাতদর সদ্ধিয় ভূতমকা এবং সম্পদ ও 

সুত াগগুতলতে োতদর অযাতেতসর উপর দৃটি তনবি কতর। 

 

 
 


